Unterrichtsentwicklung an der Nelson-Mandela-Schule

Der Unterricht ist ein héchst komplexer, sich stetig im Wandel und von vielen Faktoren beeinflusster Prozess.
Wichtigste Faktoren sind hier die Menschen, die beteiligt sind. Die Kenntnis und Beriicksichtigung ihrer
Bediirfnisse beeinflusst mafsgeblich guten Unterricht. An der Nelson-Mandela-Schule ist die Vielfalt zugleich
unsere gréfite Herausforderung, aber auch eine besondere Chance zur Entwicklung der Schule der Zukunft.
Jeden Schiiler und jede Schiilerin zu férdern und zu fordern ist das Ziel der Unterrichtsarbeit der Lehrkrdifte
und der Mitarbeiter an der NMS. Dazu sind Ressourcen wie Zeit, Raum und Personal erforderlich. Der
Unterricht soll dabei verldsslich (stabil), transparent (einschdtzbar) und flexibel (auf wechselnde Situationen
und Bediirfnisse reagieren) sein.
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Die Autoren Benning et al. (2019) fassen die Lernzielorientierung so
zusammen:

Je stdrker Schiiler(innen) wahrnehmen, dass es im Unterricht um Verstdndnis,
Lernzuwachs und individuelle Verbesserungen geht,

desto intrinsisch motivierter sind sie,

desto engagierter und ausdauernder verfolgen sie Lernaktivitdten,

desto weniger Aufschiebeverhalten zeigen sie,

desto angemessener setzen sie Lernstrategien ein,

desto giinstiger reagieren sie auf Fehler,

desto hdufiger wdhlen sie freiwillige Lernaktivitéten,

desto weniger stérendes Verhalten zeigen sie und

desto bessere Lernertrdge erzielen sie” (S. 256).
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