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Begleitete Ubergiinge an der Nelson-Mandela-Schule

Die folgende Ubersicht zeigt die Verkniipfung der Mafinahmen zur Begleitung unserer Schiiler bei den Ubergéingen. Dabei
beginnt das Netz aller am Ubergang beteiligten Akteure und Angebote in Klasse 5 — féngt dort unsere Schiilerinnen und
Schiiler zundichst beim Start in der fiir sie véllig neuen Schulform auf und begleitet sie auch weiterhin bis zum Ubergang in
die berufliche Laufbahn oder in die Oberstufe. Dabei ist der Austausch und die Zusammenarbeit zwischen abgebenden und
aufnehmenden Schulformen und Stellen unbedingt notwendig, wird durch ein Team von Ubergangskoordinatoren
gewdbhrleistet und spielt eine zentrale Rolle.

Die Mafsnahmen auf die sich verdindernden auch individuellen Bediirfnisse und Herausforderungen miissen permanent
modifiziert werden. Dabei ist es wichtig, das Netz auf viele Schultern zu verteilen, um wéhrend der Schulzeit Orientierung
zu geben, Erfahrungen zu ermdéglichen, aber auch bei der Bewdltigung von Problemen tragfdhig genug zu sein, um sie in
ihrer Perséonlichkeitsentwicklung weiterzubringen.

Bausteine und Handlungsbereiche unsere Ubergangskonzeptes NMS

Einladungs-

brief vor dem
ersten

Schultag g ]

Kennlernnachmittag
und

"Willkommen-
Tage"

(Einfihrungswoche)

Erfahrung
von Hilfe und
Mitverant-
durchgehend wortung
Klassenlehrer

-teams

Informationsver
anstaltungen
weiterfithrende
Schulen /
Kooperations-
partner

Schulsozialarbeit
Projekte
Stark machen ZfU

Multiprofessionelles
Team/ Integration

Grundschule

"Backen,
Fahrradkurs"

Austausch gt
Lehrern

[ J
Sporthelfer
/

Bikescouts
Konzept

Grund-

kompetenzen
Medien /Werte

erschaft
-Betrieb

[ }
Wir sind
Klasse!

Klassenrat-
stunden

Kennenlern
- tage

Rituale und
klare Regeln
(Hako-Klazi)

[ )
Eltern-
workshops

"Lernen

begleiten"

Weiterfiihrung und -entwicklung der Bausteine unter Einbeziehung von Konzepten zum
Ganztag, zur Inklusion und Integration bis hin zur Berufsorientierung und Weiterfiihrung bis
zum Abitur an kooperierende Schulen
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Leistung an der Nelson-Mandela-Schule

Wir méchten an unserer Schule ein einheitliches
Versténdnis von Leistung schaffen. Nur

so kann man sich einer gerechten und transparenten
Bewertung anndhern. Die Ubersicht soll helfen zu
erkennen, welche Grundbausteine von Leistung an
der Nelson-Mandela-Schule vorherrschen, basierend
auf den gesetzlichen Vorgaben.

Schiiler sind mafgeblich von einem
Leistungskonzept der Schule betroffen. SchliefSlich
sind es ihre Leistungen, die bewertet werden,
weshalb sie ein berechtigtes Interesse daran haben,
zu wissen, welche Leistungen wie gemessen und
bewertet werden, oder warum eine Zuordnung zum
G- oder E- Niveau erfolgt.

- Notenskala (Wo stehe ich im
Vergleich?)

- erwarteter Kompetenzrahmen

- Dokumentation Hdufigkeit,
Qualitdt, Kontinuitdt

Bewerten

festgelegte Anzahl an Lernchecks pro
Jg. /Fach mit
Kompetenzerwartungen

terminierte Lerncheckphasen im
Logbuch

Checklisten
prozessbegleitend

sonstige Leistungen (Prdsentieren,
mdl. Mitarbeit,
Aufgabenbearbeitung,
Arbeitsmappe, Mitarbeit in
Projekten, Wettbewerbe...)

-mdl. Feedback

Berichtszeugnissen)
- Lobbrief

- Beiblatt zum Zeugnis

(SES) als Lernentwicklungsbericht
- Prognos
- 4x/ Jahr Eltern- und Schiilerinfo

- Selbsteinschdtzungsinstrumente

- Ziffernzeugnis (tw. kombiniert mit

- Beratungsbogen mit Zielvereinbarung

Riuckmelden
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Selbstgesteuertes Lernen (Se ge L) an der Nelson-Mandela-Schule

Lernen ist ein héchst individueller
Prozess, der gelernt und sténdig den
eigenen Bediirfnissen und den
Erfordernissen der Umwelt
angepasst wird. An der Nelson-
Mandela-Schule befihigen wir die
Schiilerinnen und  Schiiler ihren
Lernprozess in wachsendem MafSe
selbst zu steuern.

Grundvoraussetzung ist dabei sich
selbst einschdtzen zu lernen und sich
selbst als zentrale Schnittstelle
dieses Prozesses wahrzunehmen und
einschdtzen zu kénnen ob, wann und
wie Hilfe nétig ist. Selbstgesteuertes
Lernen in Segelstunden ist folglich

ein  zielgerichteter ~Prozess, ein
bewusstes individuelles Lernen mit
klaren Rahmenbedingungen und

festen Strukturen.

Mein
Ergebnis
(Leistung /

Lernstand/
Logbuch)

Meine Hilfen
(Lerncoach,
Arbeitsbindnis,
Mitschiler)

‘ Montag

Dienstag Donnerstag

1. (8:05-9:05)

2.(9:10-10:10)

3.(10:30-11.30)

4.(11.35-12.35)

*SWISP.
HAL1

*SWISP.
HAL1

Mittagspause

6. (14:20-15:.05)

5. (13:35-14:20)

en festim

Mein Ziel

(Forder, Basis,
Aufstieg, Experte

Binnen-

differenzierung)

Mein Plan
(Reihenfolge,
Umfang, Art)

Segel

=Selbstgesteuertes Lernen

Mein Tempo

Freitag

jeder
Klasse

Organisation an der NMS: Die Schiiler I6sen ihre Ubungsaufgaben in diesen Stunden selbststdndig,
Eigenkontrolle durch z.B. Lésungsbldtter. Sie suchen sich ihren Schwierigkeitsgrad selber aus

Ihre Aufgaben teilen sie selbst zeitlich ein (Hausaufgaben gibt es also nur noch in Form von z.B.
Vokabellernen). Pro Klasse stehen dafiir 4 Stunden pro Woche zur Verfiigung — M, D, E je 1 Std + 1Std
Klassenrat. Die Stunde folgt einem gleich bleibenden Rhythmus (Phasenuhr) — der Abschluss ermdéglicht

immer eine Selbsteinschétzung.
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Werteorientierte Erziehung an der Nelson-Mandela-Schule

Die NMS Sekundarschule kniipft direkt an die
Erziehungsarbeit der Grundschule an. Sie greift die
unterschiedlichsten Anldsse fiir Erziehung auf, die sich
aus Unterricht und Schulleben heraus ergeben.
Unterricht, Erziehung, individuelle Férderung und
soziales Lernen werden in unserer péddagogischen
Konzeption miteinander verzahnt, um Kindern
bessere Chancen zu erméglichen.

* Ergdnzungsstunden 9 \
+ Se ge L Klassenrat - 15td./Woche
Eigenverantwortung

+ Training der Umgangsformen (gemeinsame
Regeln)

wert- + Schiilerpartizipation

g g e Schulordnung / Schulvertrag
orie ntle rt o Softskills im Fokus (SES - Seite2) in allen

Jahrgédngen
e Lobbriefe
e Zeit-flr-uns Stunde in JG 5 und JG 6 /

(Schulsozialarbeit)

ﬁfcrne und Externe \
Ansprechpartner*innen (Organigramm
und aktuelle Telefonlisten)
+ Koordinierte gemeinsame Sitzungen
S + Erziehungspartnerschaft mit Eltern, die
mu |t|- mindestens 4x /Jahr den
Entwicklungsstand erfahren
+ SES (Schiiler-Elternsprechtag) mit
Beratungsbogen zur SELBSTeinschdtzung
und Zielvereinbarung
+ Themenbezogene Projekte in
verschiedenen Jahrgdngen

(Schulsozialarbeit, auferschulische

Partner, Klassenleitung)
ﬂa[&nahmenkatalog - alle am Schulleben

Beteiligten handeln einheitlich

- Konzept "Umgang mit
ve rbl n d I iC h’ herausfon."der'nden Ver'hc.llfenswelsen.
" . * Klassenleitungsteams leiten an und sind

EHERY ICh, immer Ansprechpartner (einheitliche
Emailstruktur)

konsequent Molti :
. professionelles Team
vera nt_ + einheitlicher Umgang von J6 5-10 beim

Th Schulabsentismus
wortu ngs' ksflf:\fllso;ia?a?'be?r Jng\:lassenlei'rung
bewusst

profes-
sionell

Konstruktive Arbeit an Konflikten und Kommunikationsstérungen
Ankerplatz (Schulsozialarbeit)

Schiilervertretung

SAMs (Schulsozialarbeit und eine Beratungslehrkraft)
Sporthelfer, Bikescout4Beginners, Sprachscouts, Medienscouts
Schule ohne Rassismus

Arbeitsbiindnis Schiiler Lehrer (Beratungsecke?)
Erziehunaspartnerschaft mit Eltern

Organisation an der NMS:

Erziehung dndert sich, die Schiler*innen sind starkeren Medieneinfliissen ausgesetzt, ihre Interessen
werden gesteuert durch die Umwelt, Individualitat wird starker in den Vordergrund gesetzt und dabei
Gleichbehandlung eingefordert.

Zugleich gibt es weniger Erfahrungsraume im privatem Umfeld, heterogene Haushalts- und
Familienstrukturen und grundlegend verdnderte Formen der Kontrolle.

Das Team der NMS hat diese im Fluss befindlichen Bedingungen im Blick und versucht ihren Schiiler*innen
und deren Eltern einen verlasslichen Rahmen zu bieten. Dabei ist der Fokus: Verantwortung fiir das
Verhalten in erster Linie immer bei dem Schiiler selbst — Was kann ICH tun!
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Digitalisierung an der Nelson-Mandela-Schule

Wir méchten an unserer Schule ein einheitliches
Versténdnis von einem Leben und Lernen in der
digitalen Welt schaffen. Die Ubersicht soll helfen zu
erkennen, welche Grundbausteine dazu an der
Nelson-Mandela-Schule vorherrschen, basierend auf
den Ressourcen (technisch wie personell) und

- 24 Teilkompetenzen des Medienkompetenzrahmens

geS?‘tleCi.?en Vorgabeﬁ. . NRW verbindlich in den Fachern und
Schiiler sind mafigeblich auf Kompetenzentwicklung Unterrichtsvorhaben abgebildet
angewiesen.

- Aufgefiihrten Unterrichtsprojekte werden in den
schulinternen Lehrplanen konkreter dargestellt.
Uberfachliche Projekte werden verantwortlichen LKs

- Fortbildungen (FOBIZZ, DFO des

Landes, Mikrofortbildungen, zugeordnet.

SCHILFs) - Die Verwendung von Medien im Unterricht soll dazu
beitragen, die Lernprozesse zu unterstiitzen und die

- Teamstrukturen, Aufmerksamkeit der Schiilerinnen zu erhéhen. Medien

Geschdftsverteilung werden verwendet werden, um Themen zu

veranschaulichen und die Schilerlinnen aktiv in den
Lernprozess einzubeziehen.

- Digitaler Unterricht

Mediennutzung im
Unterricht

Technische
Ausstattung

Medienkompetenz
der Schuler

Organisation,
Schulentwicklung

Individuell M
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Inklusion an der Nelson-Mandela-Schule

Inklusion ist eine grofse gesellschaftliche Aufgabe und dementsprechend stellt sich eine inklusive Pddagogik
spannenden Herausforderungen. (http://www.bezreg-muenster.de/de/schule und_bildung/inklusion/inklusive schule/index.html) An der
NMS besteht Konsens dariiber, dass die Beziehungsarbeit einen sehr wichtigen Faktor in der pddagogischen
Arbeit und Férderung darstellt. Diese Ubersicht vermittelt einen ersten Eindruck, wie an der Nelson-Mandela-
Schule inklusiv gearbeitet wird. Das Ziel ist, trotz des Fachkrédftemangels allen Schiilerinnen und Schiilern
weitestgehend gerecht zu werden.

- jéhrliche Uberpriifung des

sonderpddagogischen
- Ziffernzeugnisse fiir Regelschiilerinnen Forderbedarfs und
und Regelschiiler regelmdfliges Fortschreiben
- kombinierte Ziffern- und/oder der individuellen

Berichtszeugnisse fiir Lernende mit Forderpléne
zieldifferentem Forderbedarf
- zum Halbjahr einen ,,ausfiihrlichen . q - individuelle und
Lobbrief” und zum Schuljahresende ein D!?gnostlk / niveaudifferenzierte
Berichtszeugnis fiir Lernende mit dem Forderpla n- Lernangebote

Férderbedarf Geistige Entwicklung arbeit (siehe - Training sozialer

Lernformen

Leistung
individuell Unterricht /
messen und Erziehung
beurteilen °

Kooperation/
auller-
schulische
Partner

Beratung und

Unterstiitzung umfassen - Beratung durch

folgende Bereiche: Organisation Lehrkréifte, Lehrkrifte fiir
- Berufsfindung Sonderpddagogik,
- Erziehung Schulsozialpéddagoginnen,
- Schullaufbahn MPT—I{rafte o
- Reha-Berufsberatung - Bereiche: halbjéihrlicher
durch die Fachberater der - innere und dufere Differenzierungsangebote Schiiler-Eltern-Sprechtag,
Arbeitsagentur - Angebote individueller Lehr- und Lernmaterialien Schullaufbahnberatung

- aufderschulische Lernorte

- gezielter Einsatz von Integrationskrdften

- Projekt ,Lernen in Gemeinschaft” in Jg. 5/6

- ,Ford. + Ford. durch Beziehung” =) feste Zuordn.
der Inkl.-krdifte zu den Jahrgéingen

Weitergehende Informationen finden sich im Inklusionskonzept als Teil des
Schulprogrammes.

Stand 2023 NELSON -MANDELA-SCHULE

Sekundarschule der Stadt Rheine



http://www.bezreg-muenster.de/de/schule_und_bildung/inklusion/inklusive_schule/index.html

Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen an der Nelson-
Mandela-Schule

Herausforderndes Verhalten ist mittlerweile keine seltene Erscheinung mehr, sondern gehért in allen Schulen zum
Schulalltag. Grundsdtzlich arbeiten wir an einer verbindlichen Schulkultur, die einen respektvollen Umgang
miteinander mit Chancen fiir alle vorsieht. Trotz aller Priventionsangebote kann es aber notwendig sein, zu

intervenieren. Das bedarf einer guten Kooperation mit aufSerschulischen Partnern, mit Eltern, klarer Ansprechpartner
und der Partizipation der Schiiler, die bei Problemen Hilfe und Unterstiitzung holen.

Ziel:
Anpassungsfahigkeit / Anpassungsbereitschaft
unserer Schiiler*innen (Skills, Haltung)

Schul-
leitung

Schul-
sozial-
arbeit

kooperation
Krisenteam

Klassen-
leitungs-
teams

Beratungs-
lehrkrafte

Schiler*innen
SaMs
Medienscouts

SV

< Beratung S Bewegte
=

‘é’ Berufs-
A £ Schule =

= orientierung =

EirAs
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Schulsozialarbeit an der Nelson-Mandela-Schule

Nelson-Mandela-Schule
Nur miteinander stark!

Das bedeutet fiir alle am Schulleben Beteiligten: - respektvoll, - achtsam und - diszipliniert miteinander umzugehen.
Wir verstehen uns als eine Schule fiir alle, in der Vielfalt gelebt wird und jeder einen Teil des Ganzen darstellt.

Schulsozialarbeit leistet mit seinen Handlungsfeldern einen wichtigen Beitrag zum Gelingen dieses Ziels.
Vielfdltige Kooperationen weisen darauf hin, dass die sozialpddagogische Arbeit an der NMS eine wichtige
niedrigschwellige Anlaufstelle vor Ort ist, die als Schaltstelle unmittelbar weitere Hilfen anbieten kann.

Fiir Schiiler*innen

Fiir Erziehungsberechtigte

Fiir am Schulleben beteiligte

Mitarbeitende

® Schulsozialarbeit ®

* Schulsozialarbeit arbeitet mit allen
relevanten Einrichtungen der Kinder- und

Jugendhilfe zusammen, z.B.:

=)

Jugendamtern, Kirchen, Beratungsstellen,

Hdusern der offenen Tiir, Sportvereinen

+ Weitere Kooperationspartner konnen z.B.
sein:

Polizei, Agentur fiir Arbeit, Psychologische
Beratungsstellen, Arzte, Therapeuten

+ Schulsozialarbeitende tauschen sich in
Arbeitskreisen und Netzwerken mit
professionellen Vertretungen anderer
Einrichtungen aus.

Bei Interesse steht das ausfihrliche Konzept auf unserer Homepage.

Die Schulsozialarbeitenden

initiieren und begleiten

verschiedene Prdventionsangebote

an der NMS.

Unter anderem:

e soziales Lernen
(ZFU J6 5)
Medienerziehung
(Medien J6G 5)
Selbstfiirsorge
(Glick J6 6)
Ich- und Gruppenstdrke
(Sucht J6 7)

e  Konflikttraining
(Coolnesstraining JG 8)

Bei konkreten Anldssen wird eine

genaue Fallanamnese vorgenommen,

aus dessen Erkenntnissen Losungs-

und Unterstiitzungsangebote

gemeinsam entwickelt werden.

Beispiele:

e  Ankerplatz

e Late Zone

e Handlungskonzept bei
Fehlzeiten

In akute Krisen interveniert die

Schulsozialarbeit z.B. durch:
Einzelfall- und
Kleingruppengesprache
individuelle Projektstunden

Einleitung externer
Hilfsangebote

NELSON -MANDELA-SCHULE
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Unterrichtsentwicklung an der Nelson-Mandela-Schule

Der Unterricht ist ein héchst komplexer, sich stetig im Wandel und von vielen Faktoren beeinflusster Prozess.
Wichtigste Faktoren sind hier die Menschen, die beteiligt sind. Die Kenntnis und Beriicksichtigung ihrer
Bediirfnisse beeinflusst mafsgeblich guten Unterricht. An der Nelson-Mandela-Schule ist die Vielfalt zugleich
unsere gréfite Herausforderung, aber auch eine besondere Chance zur Entwicklung der Schule der Zukunft.
Jeden Schiiler und jede Schiilerin zu férdern und zu fordern ist das Ziel der Unterrichtsarbeit der Lehrkrdifte
und der Mitarbeiter an der NMS. Dazu sind Ressourcen wie Zeit, Raum und Personal erforderlich. Der
Unterricht soll dabei verldsslich (stabil), transparent (einschétzbar) und flexibel (auf wechselnde Situationen
und Bediirfnisse reagieren) sein.

Bestands-
aufnahme

fortlaufende Definition von
Anpassung Zielen

STABIL +
FLEXIBEL

Umsetzung + MaRBnahmen-
Evaluation planung

Die Autoren Benning et al. (2019) fassen die Lernzielorientierung so
zusammen:

Je stdrker Schiiler(innen) wahrnehmen, dass es im Unterricht um Verstdndnis,
Lernzuwachs und individuelle Verbesserungen geht,

desto intrinsisch motivierter sind sie,

desto engagierter und ausdauernder verfolgen sie Lernaktivitdten,

desto weniger Aufschiebeverhalten zeigen sie,

desto angemessener setzen sie Lernstrategien ein,

desto giinstiger reagieren sie auf Fehler,

desto hdufiger wdhlen sie freiwillige Lernaktivitéten,

desto weniger stérendes Verhalten zeigen sie und

desto bessere Lernertrdge erzielen sie” (S. 256).

Stand 2023 NELSON-MANDELA-.SC-HULE
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Schiiler-Elternsprechtag an der Nelson-Mandela-Schule

Beratung an der NMS (SES)

Die folgende Ubersicht zeigen die Schritte des SES in der Nelson-Mandela-Schule

Beratungsbogen werden ausgefiillt von
Schiilern + Eltern

Fokus auf positive .schulische" Erlebnisse.
Schiiler schdtzen eigene Leistungen ein.
Eltern unterstiitzen.

Eltern f
. Noten-Kompetenz-Liste bereitstellen
HALEE Notenbild Eintragen in den Bogen nach Riicklauf -

stutzen & gerne auch Tendenzen!
begleiten

I

In erster Linie steht der Schiiler im Fokus,

- Ad ressat Eltern als Partner - gemeinsame Strategien
Schiler ist und Zielvereinbarungen (ein Ziel Minimum -
selbst SMART*)

verantwortl

ich
Im Zentrum steht die Beratung zur
Lernentwicklung - wenn das Verhalten diese
behindert, werden gemeinsame Grundsatze

und Verfahrensweisen besprochen

Lehrer als
Coaching- Erziehungspartnerschaft - gemeinsam an

team Regeln und Routinen arbeiten, festlegen von
positiven Verstdrkern, Sanktionen in
Einzelfdllen, Infotransfer ist zentral
Bestandteil

- 1

Zielvereinbarung verschriftlichen - Eltern
und Schiiler unterschreiben,
Elternmitwirkung ist Pflicht - Einforderung
falls notwendig, Ausblick ndchster SES.
Evaluation

Stand 2022 NELSON-MANDELA-.SC.HULE
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Die Schulleitung
- nimmt die Schilerinnen und
Schiiler auf
- informiert die Klassenlehrkraft und
DaZ-Lehrkrafte
Die Klassenlehrkraft
- fiihrt die Schiilerakte
Aufn a h m e - versorgt den/die Schiiler/in mit
Logbuch und Lehrwerken
- bestimmt zwei Paten/Patinnen fiir
den/ die DaZ-Schiiler/in
Die DaZ-Lehrkraft
- teilt dem/der DaZ-Schiler/in
Sprachforderstunden zu

Integration — DaZ-Sprachforderung an der
Nelson-Mandela-Schule

Themen
Alphabetisierung
Zahlen

Sich kennenlernen
Alltag und Schule

Themen

Korper und Gesundheit
Reisen

Erlebnisse (Vergangenheit)

Themen

Wohnen

Personen beschreiben
Sport und Technik
Computer und Medien

T~

Themen
Praktika

Ubergang Ausflige

Wetter und Umwelt

Klassenkonferenz

Integration bedeutet viel mehr als das Erlernen einer Sprache. Die NMS - triffteine

bietet eine sichere und unterstiitzende Umgebung an, in der sich die Bildungsgangentscheidung

Schilerinnen und Schiler wohlfiihlen konnen. Dies beinhaltet nicht nur die Ubergang in die Anschlussforderung

Unterstiitzung beim Erlernen der deutschen Sprache und bei der Integration
in die Schulgemeinschaft, sondern auch die Férderung ihrer persénlichen
Entwicklung. Daher verbringen sie einen Grofteil ihres Tages in der
Klassengemeinschaft. Integration ist immer auch eine gesellschaftliche
Aufgabe, daher unterstiitzen Einrichtungen wie das Kommunale
Integrationszentrum (Kl), das Migrationsbilro aber auch Jugendtreff und Co.
unsere Arbeit.

Stand 2023 NELSON -MANDELA-SCHULE
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Ganztag an der Nelson-Mandela-Schule

Das Team der NMS arbeitet daran passende Konzepte fiir das Leben und Lernen im Ganztag zu entwickeln
— wir schaffen geeignete Rahmenbedingungen und Angebote. Die Teilnahme am Programm LiGa-NRW

sichert den Austausch mit anderen Schulen.
. Raumkonz&\
*Klassenrat/ ZfU

Rhytmisierung, Anspannung und Entspannung
+60min. Mittagspause, Mittagessen
. + Schulordnung mit Verhaltenskodex und
Leben im MaBnahmenkatalog
* Schiiler*innenpartizipation (Sams und
er*innen, Schulsanitdter*innen, Warmes
Willkommen, Lesepaten, Mint-Werkstatt)
ungsreiche Angebote (Nelson- Liga, Bastel-
und Sportangebot, Kickerturniere,
Klangschalenentspannung, Kiinstlerkisten,
Spielauslei

Ganztag

gterrichtsinhalte unabhdngig vom Zeitraster (d.d. E,m
ch nachmittags - genaue Umgrechnung
ich)

r Ubersicht und Kommunikation
I . Arbeitspldne (Partituren - Homepage) /
Lernen im gbuch), Projektzeiten

Fachunterricht ohne Einschrdnkung

Ganzts g pidag. und Schulsozialarbeiterinnen tiglich
tags vertreten

d Lerninseln
statt, Schulimker, AGs, Ergdnzungsstunden

e Lernorte (z. B. Park, Schulkino,
Betriebsbesichtigungen)
“Bewegte Schule (BUG) \
nklusion/Integration

hulsozialarbeit
gang mit herausfordernden

betel | Igte haltensweisen”
Konzepte Z&

Warmes Willkommen
Beratung
: Beschwerdekonzept /

+  Offentliche interne und externe Ansprechpam‘m

(Organigramm, aktuelle Telefonlisten, Allgem.
Verbindlicher Kalender)

+  Einheitliche Emailstruktur

« I-Serv fiir Lehrer*innen und Schiiler*innen
»  Koordinierte gemeinsame Sitzungen (z.B. SV, SL-Team,
Inklusion, Schulsozialarbeit, KuK. Teams,
Elternpflegschaft)

«  Schoolfox (Elternkommunikation)

«  Vereinsarbeit (Sport, IKFCE, Kanu AG)

«  Externe sowie interne Partner (JFD, Lehrer*innen,
Schulsozialarbeiter*innen fiir AGs und
Mittagsbetreuung

\\ «  KAOA und mehr mit Be‘rriety

Kommunika-
tion
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Bildung und Gesundheit an der Nelson-Mandela-Schule
Die Gesundheit als integrativer Teil schulischen Gestaltens in der Nelson-Mandela-Schule leben

Mit dem Konzept der ,,Guten gesunden Schule” verfolgt die Nelson-Mandela-Schule vor dem Hintergrund einer
ganzheitlichen Erziehung unterschiedliche Ziele. Die NMS setzt ein féicheriibergreifendes Konzept um, das die
Schiilerinnen und Schiiler einerseits zur Selbsttdtigkeit auffordert und Raum bietet, eigene Bewegungsabsichten zu
realisieren und Mdéglichkeiten zu Bewegungen in allen Teilbereichen des Schullebens eréffnet. Des Weiteren verfolgt das
Konzept der ,,Guten gesunde Schule” das Ziel alle am Schulleben Beteiligten fiir das Thema Gesundheit und
Gesundheitsprévention zu sensibilisieren und zu beféhigen nach diesem Konzept ihr schulisches Handeln auszurichten

- Alfti ves Sitzen . -Entspannungspausen
- Korperbau. und Bewegung im (Klangschalenangebot)
e talt NW-I..h?ter richt - Schulhofspiele
) assenraun:rg.es altung - Aktivierungsphasen - Sportliche Mittagspause
-Coolnesstraining j g . .
. -Zonierung des Schulgeléndes
-ZfU-Stunde in 5/6
- - Ankerplatz
- Wiirdigung von .
L erninseln als Ort
Sporterfolgen (Wir sind
" o Bewegter annten Lernens
stolz auf”) ranquilize .
- Lehrersport (1xWo.) ' Unterricht
- ,Warmes

Willkommen*

gesunde Snacks Gesundheit

entspannter Sta als Teil

Tag ab 7:15h) Erholsame

- NMS-Newslette bl Auszeit

,Fiir Dich” (1x i Werte-

Quartal) erziehung
-Erste Hilfe
Ergédnzungsunt,

Bewegte

Schulsport

Kooperation Freizeit

- auperschulisc
- Fahrradprojekte
(Stadtradeln, > / . ]
Bikescout4Beginners, offverteilung, die au
Aktion Fahrkgd, Sportve = den Aufbau von Kondition
Stadtradeltag anstaltungen und Bewegungsfreude
- Grundschulen abzielt
- Vereine - Stundentaktung der
(Walshagenparkverein/ -Wandertage Sportstunden fiir mehr
IKFCE, TV Jahn, WSV) ufrd Absch{ussfa.hrten - Bewegzungszeit
(immer mind. ein sportliches Angebot, z.B. - Schulhofeigene
Borkum(Jg.7), Mehrzweckhalle
- regelmdfliger Besuch der Eissporthalle - Material- und
-Landessportfest der Schulen Geriitevielfalt
- schuleigene Sportturniere
- Stadtradeltag und Stadtradelwochen

- Verkehrssicherheitstage ,,(das
verkehrssichere Fahrrad”, ,,sicher durch den
Parkour*”, ,,sehen und gesehen werden*;
Drogen- und Alkoholpréivention”)

- Kanuprojekt des 5.Jhg.

- Sponsorenlauf
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Fortbildung an der Nelson-Mandela-Schule

Der Umgang mit Fort- und Weiterbildung fiir
Lehrkrdfte und Sozialpddagogen ist ein wichtiger
Bestandteil der persénlichen und beruflichen
Entwicklung. Dies beriicksichtigen wir in unserem
Konzept. Fortbildungen an unserer Schule sollen
einerseits die individuellen Interessen und Wiinsche
einzelner Kolleginnen und Kollegen beriicksichtigen
andererseits sich auf unser Schulprogramm
auszurichten. Ziel muss dabei immer sein, einen
Bezug zu Unterricht und Mehrwert fiir die Arbeit mit
den Schiilerinnen und Schiilern unserer Schule zu
garantieren.

Gesetzliche Vorgaben
-SchG § 57 (3)
-ADO § 11

Inhalte / Schwerpunkte

- FK legen Fortbildungswiinsche vor

- Prioritaten / Zusammenarbeit mit DL

Organisatorische Rahmenbedingungen
- Schilfs
- indiv Fobis oder Fachgruppen

Berichterstattung
- Multiplkikatorenprinzip

Evaluation
- Abfrage Erwartungen/ Ziele erfillt o. erreicht
- "EDKIMOQ" oder "ISERV" als Medium

Budget
- Budget wird gleichmaRig Giber das SJ verteilt

- etwa 2/3 schulintern, 1/3 schulextern

Individuell
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Fortbildung an der Nelson-Mandela-Schule

‘ ) Schulentwicklung
2023-25

Auswertung/
Reflexion/
Implementierung:
FoBi: Was? Was? Ubersicht/
Durchfihrung und Ableich fur Planung
Rickmeldung 2022/23/24 Wann?
kurzfristig, Mai 2023 Wer? SL/DL
r Priorisierungdes  mittelfristig, langfristig  Vorstellunginden
\ J Bedarfs: Was? Wer? LKs Wann? Gremien
Erstellungdes Fortlaufend Gber
FoBioplansWer?  Multibogen
DI Lks Wann?
August2022

FoBiPlanung/: Was?
Abgleich mit
Schulentwicklungszielen /
Leitbild und Termine
Wer? DL, SL,
Schulentwicklungsgruppe
Wann? Mai.2022

Jahrlich wiederholender Prozess der FoBi Planung (Stand 2022)
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Bildung und Nachhaltigkeit an der Nelson-Mandela-Schule

Die Nachhaltigkeit als integrativer Teil schulischen Gestaltens in der Nelson-Mandela-Schule leben

Mit dem Konzept der ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“ verfolgt die Nelson-Mandela-Schule vor dem
Hintergrund einer ganzheitlichen Erziehung unterschiedliche Ziele. Die NMS setzt ein fécheriibergreifendes
Konzept um, das die Schiilerinnen und Schiiler zur Selbsttdtigkeit auffordert ihre Zukunft nachhaltig
mitzugestalten und ihnen den Raum eréffnet, eigene Ideen zum nachhaltigen Handeln in allen Teilbereichen
des Schullebens einzubringen

Aktiv und kreativ
ANDELN: Aktionen,
wie z.B.: Bau von
Insektenhotels &
Vogelkadsten
Gestaltung der
Miilleimer (...)
Verantwortung im Herausfordgrung
Klassenzimmer: MOBILITAT:
Fahrradprojekte:

E i kti
::;f:d::: d‘::e Bikescout4Beginners
- Stadtradeln-

Energieverbrauch und O e
die Miilltrennung '
,Fahrradfreundlichste
Schule Deutschlands
Gute
Gesunde Schule:
- Bewegung
(Bikescouts)
- Verpflegung
-Warmes
Willkommen(...)
Bararatanlizrian (T Kommunizieren im
Miteinander Stark): W
- Energiesparprojekt Partm’urch

der Stadt
Rheine(Umwelt macht
Zukunft) - Sauberes
Rheine

Wissen — Themen, die
auf das Konzept BNE
abzielen

@ [ ]
Nachhaltigkeit an

. der NMS

Wissen und TUN:
Artenschutzprojekt fiir

Nachhaltiger die Wildbienen: ,,Der
Schwerpunkt in 7/8 Schotthock bliiht auf”

8
Fahrradausfliige- -> regionales Saatgut

Unterrichtsgdange zum aussden—>
Thema Nachhaltigkeit Imkerprojekt

Let’s MINT-Projekt

,repair lab“Reparatur-
werkstatt fir
Haushaltsgerite>
Motto: reparieren
statt wegwerfen

Hier und woanders!
Klassenfahrtskonzept
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Erganzungsstundenkonzept an der Nelson-Mandela-Schule

Rahmen im Stundenplan: mind. 2x60min.
Keine Noten — nur Bemerkungen wie in den AGs 5-7

Die Erganzungsstunden bieten den Schiilerinnen und Schiilern die Maéglichkeit, ihr Wissen und ihre Fahigkeiten in
bestimmten Bereichen zu vertiefen oder zu erweitern. Das Ziel ist es, die bisherigen Unterrichtsinhalte zu erganzen
und den Schilerinnen und Schiilern ein breiteres Spektrum an Kompetenzen zu vermitteln. Insgesamt bieten
Erganzungsstunden eine hervorragende Moglichkeit, das Bildungsangebot einer Sekundarschule zu erweitern und den
Schilerinnen und Schiilern zusatzliche Unterstiitzung zu bieten, um ihr Potenzial auszuschopfen.

Berufsorientierung (8)

¢ Die Wirtschaft in Rheine
e Technik im Technikraum
e Medienbenutzung

e Fit im Praktikum oder
Fit fur ein Vorstellungsgesprach /-test

e lernen lernen

Werteerziehung (9)

e Verkehr und Mobilitat

* Die Welt in der wir leben

e Leben mit Tieren & Produktion von Lebensmitteln

e Komplexe Aufgaben l6sen (Frustrationstoleranz entwickeln)
e Erste-Hilfe-Ausbildung

e Nachhaltig leben

ZP10 - Finale Vorbereitung (10)

¢ Vertiefung relevanter Inhalte Mathematik
e Vertiefung relevanter Inhalte Deutsch
e Vertiefung relevanter Inhalte Englisch

Individuell
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Klassenfahrten und Wandertage an der Nelson-Mandela-Schule

Sie sind erlebnispddagogische Aspekte einer Schule und gehéren selbstverstdndlich auch an der Nelson-
Mandela-Schule zu den Schulveranstaltungen, die einen wichtigen Bestandteil schulischen Handelns und
individueller ~ Férderung erméglichen. Es soll unseren heterogenen Schiilern mit und ohne
Migrationshintergrund, mit und ohne Férderbedarf, mit einem aktiven aber auch mit passivem Elternhaus
gerecht werden.

Schulfahrten bereichern das Schulleben, ermdglichen soziales Agieren in einem iiberschaubaren Umfeld und
bieten allen Schiilerinnen und Schiilern die Chance Gestaltungsmdéglichkeiten zu entdecken und Verantwortung
zu libernehmen, die (iber den ,normalen” Unterrichtsalltag hinausgehen. Das dargestellte Konzept umfasst alle
Jahrgangstufen. Es gibt pro Jahrgang ein ,globales Ziel” und einen Zeitrahmen vor, damit die , Richtung”
bestimmt ist. Die Mitarbeit am konkreten Ziel, die Ausarbeitung unterschiedlicher Angebote in den
Jahrgangsteams zusammen mit den Schiilern ist ausdrticklich erwiinscht.

(5) Kennenlernen

Klassenlehrerteams+Trainer

(6) Sozial Handeln

Schulsozialarbeit + KL-Teams

(7) Verantwortungs

-bewusst Handeln (kooppartner, Nw)

I (3) Kulturell Erfahren

Museumspadagogik, KL-Teams

)
Q.
Q
N
C
O

=z
C
Q

)
| -

-
49

e
)

-
O

V)

(9/10) Kooperativ
Handeln «wreams

(10)Bewegt zum

ZlEI (Stubo, SP, KI-Teams)

Jede Schulfahrt muss vorab vom Schulleiter genehmigt werden. Grundséatzlich werden
Erziehungsberechtigte schriftlich (bei mehrtéagigen Fahrten zusatzlich im Rahmen eines
Informationsabends) Giber das anstehende Vorhaben informiert. Zeitrahmen, Inhalt, Preis
und sonstige wichtige Aspekte (Aufsicht, Haftpflicht, Besonderheiten, Notfallnummern...)
werden dabei geklart. Ziel ist die Teilnahme aller Schilerinnen und Schiller an der
Veranstaltung zu erméglichen, dabei aber auch Grenzen (grobes Fehlverhalten) und
Verantwortlichkeiten gemeinsam zu klaren.
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Gelungene Berufsorientierung an der Nelson-Mandela-Schule

Die folgende Ubersicht zeigen dir die Schritte der
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung in der
Nelson-Mandela-Schule

Ganzheitliches Konzept (5-10)

koordiniert durch den StuBo

Die Berufe meiner Eltern

Berufe im Fokus (Abstimmung
der Fdcher)

N

Klasse 6
Wahlpflicht Arbeitslehre
HW / TE /IF
Schnupperstunde
k Mein
Klasse 7 Infoabend fiir Eltern, Uberga ng

Berufsreportagen: Girls und Boys
day, Bohrmaschinenschein...

Vor-
bereitung

Rallye, Ergd ARGE wirtschaft als neues

Mein
Potential

Ausbildungsbotschafter (Koop™), BIZ, Ergdnzungsstunden:
.Werte" Bewerbungstraining *Kooperationspartner,
3wdchiges Betriebspraktikum, Prdsentationen zum

Praktikum, Schiiler online, Azubi-Speed Dating,

Handwerkertag (IKFCE) Abschlussvereinbarung

Ich lerne Berufe Ich bewerbe mich
liber fur einen Beruf
eine langere Zeit oder eine
kennen Schule

Ich informiere
mich
tiber verschiedene
Berufsfelder

Ich finde meine
Interessen, Stiarken
und Fahigkeiren
heraus
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@ Qualitatsentwicklung: . .
- Curriculum

>

. . - Partituren
Zlelgruppe' kgﬁzrgaorientierung Nelson-Mandela-Schule, Rheine
SUS 7-1 0 KI . -Berufsorientierungsbiiro
Konzept

ais WS

Ubergang Schule-Beruf in NRW.

Offentlichkeitsarbeit:
- Kooperationspartner
- Ausbildungsbotschafter
- Betriebsbesichtigung
- Bewerbertraining
- Ausbuildungsmessen
- Tag der offenen Tar
- Elternabende
- NMS- Homepage

Stand 2019

Ubergangsgestaltung:
- Bewerbungsphase

- Schuler Online

- Ubergangsbegleitung

- Anschlussvereinbarung



Schulleitung

Teamentwicklung an der Nelson-Mandela-Schule

Damit Lernen und Leben in einer inklusiven Ganztagsschule funktioniert miissen alle
professionellen Beteiligten der Lerngemeinschaft ihre Rollen und deren Aufgabenverteilungen klar
im Blick haben® Fiir unsere Schule ist es Realitdt (wie fiir viele andere auch), dass sich unsere Welt
und die Rahmenbedingungen unter denen unsere SuS lernen sollen, sich stetig verdndert. Dies
geschieht immer schneller und oft unberechenbar. Wir gehen diese Herausforderung proaktiv an,
indem wir agiles Mindset und agile Werte entwickeln und diese Denkrichtung in alle
Entscheidungen einfliefen lassen. Dabei ist uns bewusst, dass Kinder eine stabile Basis zur

Entwicklung brauchen.

Einen Zuordnungsrahmen fiir das Team bietet daher der

Geschdftsverteilungsplan und das Organigramm der Schule. Diese kldren im Wesentlichen diese

Bereiche des WER macht WAS:

— Agile Fiihrung
B Einhaltung von Standards
kontrollieren

Prozesse, Visionen mit Profil
abgleichen/ priorisieren

Bl Ressourcen (Personal, Raum,
Zeit, Material...) verwalten

Starken fordern, Schwachen

kompensieren
W Offenen Umgang pflegen und
Teamgeist fordern

Zusammenarbeit (auch mit
Kooperationspartnern)

managen

Teammitglieder

= Austausch Uber Zielsetzungen

Vereinbarung zu Formen der
Zusammenarbeit

Absprachen zu Zeit, Form, Ort fir
Teamsitzungen

Gemeinsame Struktur der
ma inhaltlichen Arbeit (Ziel, Thema,
Arbeitsplan, Reflexion, Bericht)

konkrete Verteilung der

Aufgabenfelder in konkreten
Situationen

1 *Basierend auf dem Rahmenkonzept zur Teamentwicklung im Kontext inklusiver Schulentwicklung. Schule
NRW — Details zu den Aufgabenfeldern bietet die jeweilige Kurzdarstellung
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